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AVANT-PROPOS

Le Centre Ouest Africain de Formation 
et d’Etudes Bancaires (COFEB) contri-
bue à la formation et au renforce-
ment des capacités des agents de la 
BCEAO, des institutions financières et 
des administrations économiques des 
Etats de l’UMOA.

A sa création en 1977, le COFEB a privi-
légié la formation diplômante, celle-ci 
aboutissant à la délivrance du Diplôme 
d’Etudes Supérieurs Bancaires et Finan-
cières (DESBF), aujourd’hui reconnu 
par le CAMES. Les formations offertes 
par le Centre sont inscrites dans une 
dynamique d’adaptation progressive 
aux évolutions et aux défis que pose 
un environnement en perpétuelle 
mutation. Des formations plus courtes, 
tenant compte de contraintes et d’ob-
jectifs divers, ainsi que des formations 
spécialisées ont été initiées. Le COFEB 
a également accordé une place 
importante aux formations organisées 
sous forme de séminaires ou d’ate-
liers à l’intention du personnel de la 
Banque Centrale et des agents des 
administrations financières ainsi que 
des établissements de crédit. 

A partir des années 2000, l’accent a 
été mis avec succès, d’une part sur le 
perfectionnement et le recyclage du 
personnel de la BCEAO, et d’autre part, 
sur la diversification de l’offre de forma-
tion proposée par le COFEB, basée sur 
des partenariats avec des institutions 
de renom (HEC Paris, Université Paris 
Dauphine, HEC Montreal). Cette offre 
de formation a, par ailleurs, été rapide-

ment étendue aux Banques Centrales 
partenaires du continent africain.

En novembre 2019, le Gouverneur de 
la BCEAO a engagé une importante 
réforme du COFEB. L’objectif visé est 
d’ériger le Centre en une structure 
d’excellence de dimension interna-
tionale, en mesure d’accompagner 
la Banque Centrale et l’ensemble 
des acteurs des secteurs monétaires 
et financiers dans le développement 
de leurs compétences. La réforme se 
caractérise notamment par la prise 
en compte de manière explicite, des 
besoins en formation des métiers nais-
sants des acteurs du secteur moné-
taire et financier de l’UEMOA ainsi que 
des Administrations publiques. Elle se 
traduit, par ailleurs, par un rapproche-
ment entre les activités de Recherche 
et de Formation, en vue de favoriser 
l’amélioration et l’adaptation conti-
nue de l’offre de formation du COFEB.

L’excellence et l’efficacité de nos 
actions, que nous souhaitons davan-
tage ciblées, se reflètent dans cet agen-
da des séminaires au titre de l’année 
2023. Il s’adresse aux différentes caté-
gories de la cible du COFEB à savoir, le 
personnel de la BCEAO, les dirigeants 
et cadres des établissements de crédit 
es établissements de monnaie élec-
troniques et les systèmes financiers 
décentralisés (SFD), les hauts respon-
sables et cadres des administrations 
publiques ainsi que les responsables 
et les agents des autres Banques 
Centrales.
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Le programme des formations externes 
au titre de l’année 2023 met l’accent 
sur les actions de vulgarisation des 
textes réglementaires et des réformes 
initiées par la BCEAO. A cet égard, les 
principales innovations portent notam-
ment sur les textes réglementant l’ac-
tivité bancaire et de microfinance. Les 
lois uniformes révisées, notamment la 
loi sur la lutte contre le blanchiment 
des capitaux et le financement du 

terrorisme, la loi sur la répression du 
faux monnayage et la réglementation 
des relations financières extérieures 
sont également concernées. En sus 
de ces nouveautés, le catalogue 2023 
reconduit certaines formations tech-
niques plebiscitées en 2022, notam-
ment celles relatives au management 
stratégique bancaire ainsi qu’aux 
enjeux liés à l’audit des systèmes infor-
matiques et la gestion des risques. 
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APERÇU DES PROGRAMMES 

A - DIRIGEANTS           16

1- Certificat Executive Management Stratégique Bancaire (CEMSTRAT 1) 

2 - Certificat Executive Management Stratégique Bancaire (CEMSTRAT 2) 

3 - Crises financières et principaux enseignements tirés

4 - Série de “Live webinars” 

5 - Digitalisation des opérations financières des SFD

 6 - Gouvernance bancaire et comité d’audit

B - BANQUIERS CENTRAUX ET SUPERVISEURS     22

1 - Lutte contre le blanchiment des capitaux et le financement du terrorisme      
    (Fondamentaux)

2 - Lutte contre le blanchiment des capitaux et financement du terrorisme  
     (Caractéristiques d’un dispositif efficace)

3 - Politique macroprudentielle

C - SECTEURS BANCAIRE ET FINANCIER      22

C.1. PARCOURS CERTIFIANTS

1 - Edition 2023 du Parcours de formation et de coaching pour la transposition de  
     Bâle 2/3

2 - Parcours certifiant en Dissémination de la réglementation Bâle 2/3 dans  
    l’UMOA et modélisation des risques bancaires

3 - Parcours certifiant en finance digitale 

4 - Parcours certifiant en finance islamique 

C - 2. SEMINAIRES « BANQUES, ETABLISSEMENTS FINANCIERS, ETABLISSEMENTS  
          EMETTEURS DE MONNAIE ELECTRONIQUE »

1 - Gestion de la cybersécurité et sécurité de l’information

2 - Application du Modèle COBIT 2019

3 - Produits de taux

4 - Transformation digitale et Fintech

5 - Norme IFRS 9

6 - Etats de reporting pour l’élaboration des statistiques monétaires

7 - Enjeux liés à la lutte contre le faux monnayage dans l’espace UEMOA
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8 - Préparation des dossiers d’agrément ou d’autorisation pour l’émission de  
     monnaie électronique

9 - Contrats-types de la finance islamique édictés par la BCEAO

10 - Guide de gouvernance charaïque applicable aux Institutions de Finance  
      Islamique (IFI) de l’UMOA

11 - Règles et modalités de comptabilisation des opérations de monnaie  
       électronique

12 - Renseignement et contrôle du Formulaire de Déclaration Prudentielle  
      (FODEP) des établissements de crédit

13 - Consolidation prudentielle : spécificités

C - 3. SEMINAIRES « SYSTEMES FINANCIERS DECENTRALISES »

1 - Gestion des risques

2 - Audit et contrôle internes

3 - Enjeux liés à la lutte contre le faux monnayage dans l’espace UEMOA

4 - Contrats-types de la finance islamique édictés par la BCEAO

5 - Guide de gouvernance charaïque applicable aux Institutions de Finance  
     Islamique (IFI) de l’UMOA

6 - Transformation digitale et Fintech

7 - Règles et modalités de comptabilisation des opérations de monnaie  
     électronique

8 - Techniques d’élaboration d’un plan d’affaires

9 - Analyse financière des institutions de microfinance

ADMINISTRATIONS ECONOMIQUES ET FINANCIERES    22

1 - Digitalisation des paiements dans l’UEMOA : levier pour un développement  
     économique et social inclusif

2 - Enjeux liés à la lutte contre le faux monnayage dans l’espace UEMOA

3 - Textes de base de l’UMOA et de la BCEAO

4 - Gestion des Partenariats Public-Privé

5 - Stratégie de gestion de la dette à moyen terme

6 -Programmation financière



E - CONFERENCES-ACTUALITE        22

1 - Quelles mutations à venir des métiers de la banque et de la finance ?

2 - L’UEMOA et les facteurs de compétitivité « hors prix »

3 - Les leviers d’élargissement de l’accès aux services financiers dans les pays  
     d’Afrique subsaharienne

4 - Les récents apports de la finance quantique à l’analyse des instruments  
     financiers

5 - Coordination entre politiques monétaire et macroprudentielle en temps de  
     crise

6 - L’intelligence économique et les nouveaux enjeux du développement de  
     l’Afrique 
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INFORMATIONS PRATIQUES

La Banque Centrale des Etats de l’Afrique 
de l’Ouest (BCEAO) vous remercie pour 
l’intérêt que vous avez manifesté pour le 
Programme des séminaires et formations 
du Centre Ouest Africain de Formation et 
d’Etudes Bancaires (COFEB). 

Nous vous invitons à prendre connais-
sance des informations ci-après, pour faci-
liter votre participation aux événements 
du programme des séminaires au titre de 
l’année 2023.

PARTICIPATION 

La participation aux séminaires se fait 
sur invitation du COFEB ou dans le cadre 
d’appels à candidatures. Les participants 
reçoivent une notification précisant les 
conditions matérielles de déroulement 
des sessions.

FACILITES DIVERSES

Sauf indication contraire, les frais de parti-
cipation aux sessions de formation et aux 
séminaires, ainsi que les frais de séjour 
sont à la charge des participants et de 
leurs institutions.

Des hôtels proposant toutes les accom-
modations souhaitées pour un agréable 
séjour à Dakar sont situés dans l’environ-
nement proche de la BCEAO. En outre, 

vous trouverez plusieurs restaurants dans 
le périmètre proche de la BCEAO. Une liste 
d’hôtels et de restaurants est habituelle-
ment communiquée aux participants aux 
séminaires avant leur arrivée à Dakar.

ARRIVEE À DAKAR SENEGAL 

En dehors de la lettre d’invitation, la 
BCEAO n’offre pas d’assistance pour les 
procédures de demande de visa d’accès 
au Sénégal pour les participants en prove-
nance de pays hors UEMOA. Il n’est pas 
prévu de service d’accueil à l’aéroport, 
ni de parking dans ses locaux, sauf cas 
exceptionnel. Les participants provenant 
de l’étranger sont invités à entreprendre 
au plus tôt leurs demandes de visa et, une 
fois au Sénégal, à emprunter les autobus 
ou les taxis assurant le transport entre l’aé-
roport Blaise DIAGNE (AIBD) et Dakar. Les 
taxis de Dakar ne disposent pas de comp-
teur. Les prix des courses sont négociables 
en fonction de la distance.

ACCES À LA BCEAO SIEGE 

Le Siège de la BCEAO se trouve sur l’Ave-
nue Abdoulaye Fadiga, dans le centre-
ville historique de Dakar, à 5 minutes de 
marche de la Place de l’Indépendance 
et à une quinzaine de minutes de marche 
de la Présidence de la République du 
Sénégal.

13



HORAIRES DE TRAVAIL 

Les locaux du Siège de la BCEAO sont 
ouverts de 7h30 à 16h30, du lundi au 
vendredi.

STYLE VESTIMENTAIRE

Il est recommandé d’opter pour le style 
«  business  ». Vous pourrez, toutefois, lors 
des sorties récréatives organisées en 

marge des séminaires, adopter un style 
décontracté ou des vêtements représen-
tatifs des habitudes vestimentaires de 
votre pays. L’objectif étant de permettre 
aux participants de faire découvrir les 
richesses culturelles de leurs patrimoines.

Pour toute information complémentaire, 
prière de bien vouloir écrire à l’adresse : 
courrier.zdepfor@bceao.int

Pour toute information complémentaire, 
Contact : courrier.zdepfor@bceao.int
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FICHES DESCRIPTIVES DES ACTIVITES DES PROGRAMMES

 � DIRIGEANTS

 � BANQUIERS CENTRAUX ET SUPERVISEURS

 � SECTEURS BANCAIRE ET FINANCIER

 � ADMINISTRATIONS ECONOMIQUES ET FINANCIERES

 � CONFERENCES-ACTUALITES
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A - PROGRAMME SPECIAL « DIRIGEANTS »
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1. CERTIFICAT EXECUTIVE MANAGEMENT 
STRATÉGIQUE BANCAIRE (CEMSTRAT 1)  
7 MODULES DE DEUX (2) JOURS ET  
1 MODULE D’UN (1) JOUR 

Objectifs de la formation
La transformation digitale constitue un 
élément important à prendre en considé-
ration dans la conduite des stratégies de 
gestion. Elle fait évoluer les cadres régle-
mentaires des opérations bancaires et 
financières. Les plus hauts dirigeants sont 
en droit d’attendre des réponses antici-
pées aux questions importantes qu’ils se 
posent. Comment défendre ses actifs et 
ses intérêts dans le nouvel écosystème  
digital ? Comment assurer sa cybersé-
curité et répondre à la cybercriminalité ? 
Comment innover et maintenir sa compé-
titivité dans un environnement juridique 
incertain ? Autant de questions auxquelles 
ce Parcours propose des réponses pratiques.

Principaux thèmes à aborder
 � Module 1 Leadership - L’art de diriger ;

 � Module 2 Transformation digitale 
bancaire et Création de valeurs  
du parcours client ;

 � Module 3 Conduite stratégique  
du changement ;

 � Module 4 Rôle évolutif des organes  
de régulation du marché financier ;

 � Module 5 Perspective digitale et cyber-
sécurité ;

 � Module 6 Expertise finance 

 � Module 7 De la stratégie à l’action, l’art 
de manager.

Population cible
 � Membres de comité de direction des 

institutions financières ,

 � Dirigeants d’entreprises et de structures 
publiques ,

 � Managers expérimentés ou respon-
sables d’équipes ,

 � Cadres de hauts potentiels.

Durée de la formation
 � Modules 1 et 2 : avril 2023 ;

 � Modules 3 et 4 : mai 2023 ;

 � Module 5 : juin 2023 ;

 � Module 6 : juillet - août 2023 ;

 � Module 7 : septembre 2023.

Modalité
Distanciel/Présentiel
Lieu
En ligne/Dakar
Animation 
Formation conjointe COFEB/HEC Paris

2. CERTIFICAT EXECUTIVE  
MANAGEMENT STRATÉGIQUE 
BANCAIRE (CEMSTRAT 2)  
5 MODULES DE DEUX (2) JOURS

Objectifs de la formation
Ce programme, constitué de plusieurs 
thématiques d’actualité clés dans la 
recherche d’une nouvelle création de 
valeurs, permet aux dirigeants de s’appro-
prier des référentiels méthodologiques et 
des outils de tout premier plan, d’acquérir 
de nouveaux savoir-faire, de renforcer leur 
impact, pour orchestrer et piloter la dyna-
mique de réussite. L’édition 2022 enrichit 
celle de 2021 par quelques thématiques 
liées aux tendances actuelles de l’in-
génierie financière et les opportunités 
offertes par le marché international des 
capitaux.
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Principaux thèmes à aborder
 � Module 1 Transformation Stratégique ;

 � Module 2 Finance ;

 � Module 3 Stratégie digitale ;

 � Module 4 Leadership ;

 � Module 5 Développement des 
ressources stratégiques.

Population cible
 � Directeurs Généraux et Directeurs 
Généraux Adjoints ;

 � Membres de Conseil d’Administration 
d’institutions financières ;

 � Dirigeants d’entreprises et de structures 
publiques ;

 � Managers expérimentés.

Durée de la formation
 � Module 1 : mai 2023 ;

 � Module 2 : juin - juillet 2023 ;

 � Module 3 : juillet 2023 ;

 � Modules 4 et 5 : septembre 2023

Modalité
Distanciel/Présentiel
Lieu
En ligne/Dakar
Animation 
Formation conjointe COFEB/HEC Paris 
 

3. CRISES FINANCIÈRES ET PRINCIPAUX  
    ENSEIGNEMENTS TIRÉS

Objectifs de la formation
Cette formation vise à renforcer les 
connaissances des participants sur les 
crises financières et leurs implications.

Principaux thèmes à aborder
 � Histoire des crises financières et leurs 
impacts macroéconomiques ;

 � Stratégie de sortie (rôles des Banques 
Centrales et des organismes de super-
vision).

Population cible
Cadres et dirigeants de Banques 
Centrales et d’établissements de crédit et 
Superviseurs.

Durée de la formation
Une (1) matinée, le 28 mars 2023

Modalité
Distanciel 
Lieu
En ligne
Animation 
Formation conjointe BCEAO/Université de 
Princeton/African School of Economics
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4. SÉRIE DE “ LIVE WEBINARS ”  
   6 MODULES D’UN (1) JOUR 

Objectifs de la formation
Ce programme de modules à la carte, 
constitué de plusieurs thématiques d’ac-
tualité clés dans la recherche d’une 
nouvelle création de valeurs, permet aux 
dirigeants de s’approprier des référentiels 
méthodologiques et des outils de tout 
premier plan, d’acquérir de nouveaux 
savoir-faire, de renforcer leur impact, pour 
orchestrer et piloter la dynamique de 
réussite.

Principaux thèmes à aborder
 � Module 1 La blockchain : une révolu-
tion dans le domaine de la technologie 
financière ;

 � Module 2 Evolution récente du marché 
financier international : défis et opportu-
nités pour les banques africaines ;

 � Module 3 Connaissance et maîtrise des 
nouvelles techniques de financement 
des entreprises de la nouvelle écono-
mie ;

 � Module 4 La finance verte, concepts et 
perspectives ;

 � Module 5 Gérer les nouveaux risques de 
l’économie numérique : données, intelli-
gence artificielle, réputation ;

 � Module 6 Le partenariat PPP : montage 
et gestion technique à l’usage de la 
banque africaine.

Population cible
 � Membres de comité de direction des 
institutions financières ;

 � Dirigeants d’entreprises et de structures 
publiques ;

 � Managers expérimentés ou respon-
sables d’équipes ;

 � Cadres de hauts potentiels.

Durée de la formation 
Une (1) matinée, à partir d’avril 2023
Modalité
Distanciel
Lieu
En ligne
Animation 
Formation conjointe COFEB/HEC Paris

5. DIGITALISATION DES OPÉRATIONS    
    FINANCIÈRES DES SFD

Objectifs de la formation 
Ce séminaire a pour objectifs de 
permettre aux Dirigeants des Institutions 
de microfinance de prendre des déci-
sions stratégiques visant à digitaliser les 
opérations de leurs structures, à la suite 
de la publication du guide élaboré par la 
BCEAO à cet effet.

Principaux thèmes à aborder
 � Guide pour la digitalisation des opéra-
tions financières des SFD dans l’UEMOA ;

 � Prise de décisions stratégiques en 
matière de digitalisation des opérations.

Population cible
Dirigeants des Systèmes Financiers Décen-
tralisés et Responsables des Associations 
Professionnelles des Systèmes Financiers 
Décentralisés.

Durée de la formation 
Une (1) matinée, 13 juillet 2023
Modalité
Distanciel
Lieu
En ligne
Animation 
Formation BCEAO
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6. GOUVERNANCE BANCAIRE  
    ET COMITÉ D’AUDIT

Objectifs de la formation
Cette formation vise à renforcer les capa-
cités des membres des organes délibé-
rants ainsi que des organes exécutifs et 
les sensibiliser au respect de l’indépen-
dance des fonctions de contrôle.

Principaux thèmes à aborder
 � Gouvernance des établissements de 
crédit et des compagnies financières 
de l’UMOA ;

 � Condition d’exercice des fonctions 
d’administrateurs et de dirigeants au 
sein des établissements de crédit et des 
compagnies financières de l’UMOA ;

 � Rôle des organes délibérants  
et exécutifs ;

 � Indépendance des fonctions de 
contrôle (audit, gestion des risques, 
conformité).

Population cible
Membres de Conseils d’Administration et 
Directeurs Généraux d’établissements de 
crédit.

Durée de la formation
Deux (2) journées, 16 - 17 août 2023

Modalité
Présentiel  
Lieu
Dakar
Animation 
Formation conjointe COFEB/ATTF
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B - PROGRAMME SPECIAL  
     « BANQUIERS CENTRAUX ET SUPERVISEURS »
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1. LUTTE CONTRE LE BLANCHIMENT  
DES CAPITAUX ET FINANCEMENT  
DU TERRORISME (FONDAMENTAUX)

Objectifs de la formation
Ce cours sur les fondamentaux a pour 
objectifs de renforcer les compétences en 
LBC/FT, présenter les évolutions récentes 
en la matière et discuter des meilleures 
pratiques.

Principaux thèmes à aborder
 � Définition ;

 � Portée et infraction sous-jacente ;

 � Cadre réglementaire international ;

 � Obligations clés en matière de LBC/FT ;

 � Cadre réglementaire dans l’UEMOA (Loi 
uniforme sur la LBC/FT).

Population cible
Cadres de Banques Centrales et d’éta-
blissements de crédit, Superviseurs.

Durée de la formation
Quatre (4) journées, 21 - 24 mars 2023

Modalité
Distanciel   
Lieu
En ligne
Animation 
Formation conjointe COFEB/ATTF

2. LUTTE CONTRE LE BLANCHIMENT 
DES CAPITAUX ET FINANCEMENT DU 
TERRORISME (CARACTÉRISTIQUES 
D’UN DISPOSITIF EFFICACE)

Objectifs de la formation
La formation vise à renforcer les compé-
tences en matière de normes interna-
tionales du Groupe d’Action Financière 
(GAFI) et vulgariser la Loi uniforme relative 
à la LBC/FT.

Principaux thèmes à aborder
 � Cadre légal et réglementaire en matière 
de LBC/FT ;

 � Caractéristiques d’un dispositif de LBC/
FT efficace ;

 � Mise en œuvre des mesures de vigi-
lance (approche basée sur les risques) ;

 � Procédures d’identification des 
personnes politiquement exposées et 
des bénéficiaires effectifs ;

 � Constats issus du contrôle du dispositif 
de LBC/FT par le SGCBU et les sanctions 
prononcées ;

 � Financement de la prolifération des 
armes de destruction massive.

Population cible
Cadres de Banques Centrales, d’établis-
sements de crédit et de microfinance, 
Superviseurs.

Durée de la formation
Quatre (4) journées, 4 - 7 avril 2023

Modalité
Distanciel   
Lieu
En ligne
Animation 
Formation conjointe BCEAO/SGCBU/GAFI
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3. POLITIQUE MACROPRUDENTIELLE

Objectifs de la formation
La formation vise à éclairer le débat sur 
la façon dont les frictions financières 
peuvent être prises en compte dans les 
modèles macroéconomiques conçus 
pour étudier la politique monétaire et la 
réglementation prudentielle.

Principaux thèmes à aborder
 � Politique monétaire ;

 � Régulation macroprudentielle ;

 � Crises financières.

 
 
 
 

Population cible
Cadres de Banques Centrales africaines, 
d’Institutions internationales (FMI, Banque 
mondiale, Banque Africaine de Dévelop-
pement).

Durée de la formation
Une (1) matinée, 16 novembre 2023

Modalité
Distanciel 
Lieu
En ligne
Animation 
Groupe de travail des Banques Centrales 
francophones
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C - PROGRAMME « METIERS DE LA BANQUE  
                              ET DE LA FINANCE »
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1. EDITION 2023 DU PARCOURS DE  
    FORMATION ET COACHING POUR  
   LA TRANSPOSITION DE BÂLE 2/3

Objectifs de la formation
Ce Parcours certifiant a pour objectifs de 
contribuer à créer des expertises à même 
de faciliter l’appropriation de la réforme 
Bâle 2/3 ainsi que sa transposition dans 
les procédures internes des banques.

Principaux thèmes à aborder
 � Principes fondamentaux de la gestion 
des risques bancaires ;

 � Dispositif prudentiel en vigueur dans 
l’UMOA ;

 � Travaux par la méthode de coaching et 
Présentation des études de cas.

Population cible
Cadres de banques chargés de la 
gestion des risques et des engagements.

Durée de la formation
 � Étape 1 : 27 - 31 mars 2023 ;

 � Étape 2 : 17 - 20 avril 2023 ;

 � Étape 3 : 22 - 25 mai 2023 ;

 � Étape 4 : 27 - 29 septembre 2023.

Modalité
Distanciel/Présentiel   
Lieu
En ligne/Dakar
Animation 
Formation conjointe COFEB/ATTF

C.1. PARCOURS CERTIFIANTS

 � d’élargir les cibles de l’accompagne-
ment de la mise en œuvre de la réforme 
réglementaire Bâle 2 et 3 et l’étendre aux 
non spécialistes et aux étudiants des 
cursus de statistique appliquée ;

 � de contribuer à créer des expertises à 
même de faciliter l’appropriation de la 
réforme Bâle 2 & 3 ainsi que sa transpo-
sition dans les procédures internes des 
banques ;

 � d’intégrer dans le renforcement des 
capacités en matière de réglementa-
tion Bâle 2 et 3, des modules relatifs à la 
modélisation des risques bancaires.

Principaux thèmes à aborder
 � Notions de base : Environnement 
bancaire et enjeux, Principes de la 
gestion bancaire, Crises bancaires ;

 � Réglementation bâloise : Exigences 
réglementaires, Organisation de la 
supervision bancaire, Principes de déter-
mination des ratios prudentiels, Organi-
sation interne des banques, Communi-
cation financière ;

 � Modélisation des risques bancaires : 
Approfondissement de la réglementa-
tion, Modélisation des risques bancaires.

Population cible
Cadres des établissements de crédit et de 
Banques Centrales, Spécialistes chargés 
de la gestion des risques, Etudiants ENSEA.

Durée de la formation 
Lancement au Premier trimestre 2023

Modalité
Présentiel   
Lieu
Abidjan
Animation 
Formation conjointe BCEAO/ENSEA

2. PARCOURS CERTIFIANT EN DISSÉ-
MINATION DE LA RÉGLEMENTATION 
BÂLE 2/3 DANS L’UMOA ET MODÉLI-
SATION DES RISQUES BANCAIRES

Objectifs de la formation
Cette certification a pour objectifs :



30

3. PARCOURS CERTIFIANT EN FINANCE  
   ISLAMIQUE

Objectifs de la formation 
Ce certificat vise à renforcer la compréhen-
sion des produits et contrats de finance 
islamique par les secteur bancaire et 
financier de l’Union.

Principaux thèmes à aborder
 � Fondamentaux de la finance islamique ;

 � Pratiques bancaires islamiques ;

 � Droit économique musulman ;

 � Réglementation de la finance islamique 
dans l’UMOA.

Population cible
Cadres d’établissements de crédit et de 
microfinance chargés des engagements 
et du portefeuille de crédit, Agents de la 
BCEAO.

Durée de la formation 
Lancement au Deuxième trimestre 2023

Modalité
Distanciel/Présentiel 

Lieu
En ligne/Dakar

Animation 
Formation conjointe COFEB/Institution 
partenaire

4. PARCOURS CERTIFIANT EN FINANCE  
   DIGITALE

Objectifs de la formation
Ce certificat vise à contribuer à créer des 
expertises dans l’Union sur le développe-
ment de la finance digitale, ses produits 
et examiner les défis en termes d’inclusion 
financière.

Principaux thèmes à aborder
 � Principales technologies au service de 
la finance et des assurances

 � Transformation digitale du secteur 
bancaire

 � -Ecosystème des FinTech

 � Risques majeurs de la finance digitale 
et dispositifs de supervision et de surveil-
lance

 � Réglementation et initiatives de la BCEA

Population cible
Cadres d’établissements de crédit char-
gés des produits de finance digitale, 
Agents de la BCEAO.

Durée de la formation
Lancement au Deuxième trimestre 2023

Modalité
Distanciel/Présentiel   
Lieu
En ligne/Dakar
Animation 
Formation conjointe COFEB/ATTF
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1.BGESTION DE LA CYBERSECURITE  
  ET SECURITE DE L’INFORMATION 

Objectifs de la formation
Cette formation a pour objectifs de sensi-
biliser à la cybercriminalité et former aux 
dispositifs à mettre en place pour se 
prémunir contre les risques informatiques.

Principaux thèmes à aborder
 � Enjeux de la sécurité des systèmes d’in-
formation ;

 � Attaques informatiques et gestion des 
risques informatiques ;

 � Stratégies de réponse aux incidents de 
cybersécurité.

Population cible
Cadres d’établissements de crédit char-
gés de la sécurité des systèmes d’infor-
mation.

Durée de la formation
Huit (8) matinées, 7 - 10 mars & 14 - 17 
mars 2023

Modalité
Distanciel  
Lieu
En ligne
Animation 
Formation conjointe COFEB/ATTF

C.2. SEMINAIRES « BANQUES, ETABLISSEMENTS  
       FINANCIERS, ETABLISSEMENTS EMETTEURS  
       DE MONNAIE ELECTRONIQUE »

2. APPLICATION DU MODELE COBIT 2019

Objectifs de la formation
La formation vise à fournir aux praticiens 
de l’audit des Systèmes d’Information (SI), 
des processus et des outils essentiels pour 
minimiser les risques, créer de la valeur, 
maximiser les ressources.

Principaux thèmes à aborder
 � Cadre de référence du COBIT 2019 ;

 � Principes de gouvernance ;

 � Système de gouvernance et compo-
santes de gouvernance ;

 � Gouvernance des SI et gestion axée sur 
les résultats ;

 � Gestion de la performance dans COBIT 
2019 ;

 � Élaboration d’un business case du 
COBIT 2019 ;

 � Mise en place du COBIT 2019 et études 
de cas dans le secteur bancaire.

Population cible
Cadres de banques et établissements 
financiers chargés de l’audit des systèmes 
d’information (SI), acteurs de la gouver-
nance informatique, analystes des risques 
opérationnels, responsable de la conformité.

Durée de la formation
Quatre (4) matinées, 3, 5 - 7 avril 2023

Modalité
Distanciel  
Lieu
En ligne
Animation 
Formation conjointe COFEB/ATTF
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3. PRODUITS DE TAUX

Objectifs de la formation
La formation vise à approfondir les connais-
sances sur les taux d’intérêt qui régissent le 
marché monétaire et le marché des capi-
taux.

Principaux thèmes à aborder
 � Origine du marché des taux d’intérêt ;

 � Différents taux d’intérêt ;

 � Modes de paiement des intérêts ;

 � Principaux calculs d’intérêts ;

 � Produits et instruments du marché moné-
taire.

Population cible
Trésoriers d’établissements de crédit

Durée de la formation
Quatre (4) matinées, 7 - 10 novembre 2023

Modalité
Distanciel  
Lieu
En ligne
Animation 
Formation conjointe BCEAO/UMOA-Titres/
ATTF

4. TRANSFORMATION DIGITALE ET FINTECH

Objectifs de la formation
La formation vise à sensibiliser aux défis 
induits par la transformation digitale et 
former à la conception de stratégies de 
développement numérique.

Principaux thèmes à aborder
 � Panorama des produits et services 
numériques ;

 � Modèles économiques des GAFA 
(Google, Apple, Facebook, Amazon) et 
NATU (Netflix, Airbnb, Tesla, Uber) ;

 � Principaux changements pour l’industrie 
bancaire.

Population cible
Cadres d’établissements de crédit impli-
qués dans la transformation digitale.

Durée de la formation
Quatre (4) matinées, 13 - 16 juin 2023

Modalité
Distanciel  
Lieu
En ligne
Animation 
Formation conjointe COFEB/ATTF 
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5. NORME IFRS 9

Objectifs de la formation 
La formation vise à préparer le secteur 
bancaire à la transition vers le référentiel 
comptable IFRS.

Principaux thèmes à aborder
 � Notion de portefeuilles en IFRS ;

 � Etats financiers en IFRS ;

 � Produits de crédit ;

 � Dépréciations de crédit.

Population cible
Cadres d’établissements de crédit char-
gés de la gestion comptable.

Durée de la formation 
Quatre (4) jours, 22 - 25 août 2023

Modalité
Présentiel  

Lieu
Dakar

Animation 
Formation conjointe COFEB/ATTF

 � Attributs réglementaires du PCB 2018 : 
définition et concepts ;

 � Règles d’organisation comptable, plan 
et contenu des comptes ;

 � Etats périodiques du PCB : dispositions 
générales, modèles des états et contenus ;

 � Relation entre les états périodiques du 
PCB et les règles de contrôle.

Population cible
Cadres des établissements de crédit impli-
qués dans l’ouverture des comptes clients 
et dans le processus de reporting à la 
BCEAO.

Durée de la formation 
Trois (3) matinées, 11 - 13 octobre 2023

Modalité
Distanciel 

Lieu
En ligne

Animation
Formation BCEAO 

6. ETATS DE REPORTING POUR  
    L’ÉLABORATION DES STATISTIQUES  
    MONÉTAIRES

Objectifs de la formation 
La formation a pour objectifs de sensibili-
ser les participants au dispositif de trans-
mission de données à la Banque Centrale 
et de former aux meilleures pratiques en 
matière de reporting.

Principaux thèmes à aborder
 � Présentation de la plateforme de repor-
ting : utilisation et délais réglementaires ;

 � Contrôles de vraisemblance des 
données : erreurs fréquentes ;

7. ENJEUX LIÉS À LA LUTTE CONTRE LE  
   FAUX MONNAYAGE DANS L’ESPACE      
   UEMOA

Objectifs de la formation 
La formation a pour objectif de partager 
avec les acteurs concernés les préoccu-
pations majeures liées à la lutte contre le 
faux monnayage dans l’espace UEMOA.

Principaux thèmes à aborder
 � Enjeux de la lutte contre le faux 
monnayage et les principaux défis ;

 � Loi uniforme relative à la répression du 
faux monnayage et des autres atteintes 
aux signes monétaires dans l’UEMOA ;

 � Rôles des différents acteurs dans la lutte 
contre le faux monnayage ;
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 � Bénéfices pour les acteurs concernés 
d’une application efficace de la Loi.

Population cible
Cadres d’établissements de crédit

Durée de la formation 
Une (1) matinée, 17 février 2023

Modalité
Distanciel 

Lieu
En ligne

Animation 
Formation BCEAO

9. CONTRATS-TYPES DE LA FINANCE   
   ISLAMIQUE ÉDICTÉS PAR LA BCEAO

Objectifs de la formation

La formation vise à vulgariser les contrats-
types en vue de prévenir les risques de 
non-respect par les Institutions de Finance 
Islamique (IFI) des normes en matière de 
contrats relatifs aux produits et services de 
finance islamique.

Principaux thèmes à aborder

 � Produits et services conformes à la 
finance islamique ;

 � Contrats-types de la finance islamique.

Population cible

Cadres du secteur bancaire impliqués 
dans les opérations de finance islamique.

Durée de la formation

Deux (2) matinées, 13 - 14 juin 2023

Modalité

Distanciel  

Lieu

En ligne

Animation 

Formation BCEAO

8. PRÉPARATION DES DOSSIERS 
D’AGRÉMENT OU D’AUTORISATION 
POUR L’ÉMISSION DE MONNAIE 
ÉLECTRONIQUE

Objectifs de la formation 
La formation a pour objectif d’améliorer la 
prise en charge des activités d’instruction 
des dossiers d’agrément.

Principaux thèmes à aborder
 � Emission de monnaie électronique ;

 � Instruction des dossiers d’agrément 
ou d’autorisation pour l’émission de 
monnaie électronique. 

Population cible
Cadres d’établissements de crédit en 
charge des dossiers d’émission de 
monnaie électronique et autres opération-
nels concernés.

Durée de la formation 

Une (1) matinée, 12 avril 2023Modalité

Modalité 

Distanciel 

Lieu

En ligne

Animation 

Formation BCEAO
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10. GUIDE DE GOUVERNANCE   
     CHARAÏQUE APPLICABLE AUX  
     INSTITUTIONS DE FINANCE  
     ISLAMIQUE (IFI) DE L’UMOA

Objectifs de la formation 

La formation vise à vulgariser la gouver-
nance charaïque applicable aux Institu-
tions de Finance Islamique (IFI) de l’UMOA.

Principaux thèmes à aborder

 � Produits et services conformes à la 
finance islamique ;

 � Guide de gouvernance charaïque 
applicable aux IFI de l’UMOA.

Population cible

Cadres du secteur bancaire impliqués 
dans les opérations de finance islamique.

Durée de la formation 

Deux (2) matinées, 15 - 16 juin 2023

Modalité

Distanciel 

Lieu

En ligne

Animation 

Formation BCEAO

11. RÈGLES ET MODALITÉS DE COMP-
TABILISATION DES OPÉRATIONS DE 
MONNAIE ÉLECTRONIQUE

Objectifs de la formation
La formation vise à familiariser les parti-
cipants avec le cadre règlementaire et 
harmoniser les pratiques d’enregistrement 
des opérations de monnaie électronique.

Principaux thèmes à aborder
 � Conditions générales d’exercice de l’ac-
tivité d’émission de monnaie électro-
nique ;

 � Règles et modalités de comptabilisa-
tion des opérations de monnaie électro-
nique.

Population cible
Cadres d’établissements de crédit  
chargés d’opérations comptables.

Durée de la formation
Une (1) matinée, 27 juillet 2023 

Modalité
Distanciel 

Lieu
En ligne 

Animation 
Formation BCEAO
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13. CONSOLIDATION PRUDENTIELLE : 
SPÉCIFICITÉS

Objectifs de la formation
La formation a pour objectifs de 
comprendre et maîtriser les spécificités de 
la consolidation prudentielle par rapport 
à la consolidation comptable.

Principaux thèmes à aborder
 � Cadre légal et réglementaire ;

 � Différents types de liens entre les sociétés 
d’un même groupe ;

 � Périmètre de consolidation ;

 � Méthodes de consolidation ;

 � Etats de synthèse consolidés ;

 � Passage des capitaux propres comp-
tables aux fonds propres prudentiels ;

 � Informations à publier dans le cadre du 
pilier 3.

Population cible
Cadres d’établissements de crédit 
maisons-mères et compagnies finan-
cières en charge de la consolidation des 
données prudentielles.

Durée de la formation 
Quatre (4) matinées, 12 - 15 septembre 
2023

Modalité
Distanciel 

Lieu
En ligne

Animation 
Formation BCEAO

12. RENSEIGNEMENT ET CONTRÔLE 
DU FORMULAIRE DE DÉCLARA-
TION PRUDENTIELLE (FODEP) DES 
ÉTABLISSEMENTS DE CRÉDIT

Objectifs de la formation
La formation vise à renforcer les capacités 
des participants dans le renseignement 
et le contrôle du FODEP afin d’assurer la 
fiabilité et la cohérence des déclarations 
prudentielles.

Principaux thèmes à aborder
 � Présentation du FODEP ;

 � Calcul des fonds propres ;

 � Risques (crédit, opérationnel, marché) ;

 � Division des risques ;

 � Ratio de levier ;

 � Réglementation applicable aux opéra-
tions.

Population cible
Cadres d’établissements de crédit en 
charge du renseignement, du contrôle 
et/ou de la transmission du FODEP.

Durée de la formation 
Quatre (4) matinées, 8 - 11 août 2023

Modalité
Distanciel 

Lieu
En ligne

Animation 
Formation BCEAO
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C.3. SEMINAIRES « SYSTEMES FINANCIERS DECENTRALISES »

1.GESTION DES RISQUES

Objectifs de la formation
La formation a pour objectifs d’améliorer 
la détection des risques auxquels sont 
confrontés les SFD et donner aux cadres 
des SFD les éléments clés de la gestion 
des risques.

Principaux thèmes à aborder
 � Grandes catégories de risques (crédit, 
marché, opérationnel) ;

 � Mesures du risque (fréquence, probabilité) ;

 � Exigences institutionnelles en matière de 
gestion des risques.

Population cible
Cadres des Systèmes Financiers Décen-
tralisés chargés de la gestion des risques.

Durée de la formation 
Quatre (4) matinées, 23 - 26 mai 2023

Modalité
Distanciel 

Lieu
En ligne

Animation 
Formation conjointe COFEB/ATTF

 � Audit des activités de risques opération-
nels et du plan de Continuité ;

 � Contrôle et audit informatiques.

Population cible
Cadres des Systèmes Financiers Décen-
tralisés dans le domaine de l’audit, du 
contrôle et de la gestion des risques.

Durée de la formation 
Quatre (4) matinées, 21 - 24 février 2023
Modalité
Distanciel 
Lieu
En ligne 
Animation 
Formation conjointe COFEB/ATTF

2. AUDIT ET CONTRÔLE INTERNES 

Objectifs de la formation 
La formation a pour objectifs de mieux 
préparer l’audit du point de vue métho-
dologique et d’accroître l’efficacité du 
processus d’audit.

Principaux thèmes à aborder
 � Modèle de référentiel de contrôle interne 
COSO ERM 2017 ;

 � Mise en place d’une approche d’audit 
et de contrôle des risques ;

3. ENJEUX LIÉS À LA LUTTE CONTRE LE 
FAUX MONNAYAGE DANS L’ESPACE 
UEMOA 

Objectifs de la formation 
La formation a pour objectif de partager 
avec les acteurs concernés les préoccu-
pations majeures liées à la lutte contre le 
faux monnayage dans l’espace UEMOA.

Principaux thèmes à aborder
 � Enjeux de la lutte contre le faux 
monnayage et les principaux défis ;

 � Loi uniforme relative à la répression du 
faux monnayage et des autres atteintes 
aux signes monétaires dans l’UEMOA ;

 � Rôles des différents acteurs dans la lutte 
contre le faux monnayage ;

 � Bénéfices pour les acteurs concernés 
d’une application efficace de la Loi.

Population cible
Cadres d’établissements de microfinance.
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Durée de la formation 
Une (1) matinée, 17 février 2023

Modalité
Distanciel 

Lieu
En ligne 

Animation 
Formation BCEAO 

5. GUIDE DE GOUVERNANCE 
CHARAÏQUE APPLICABLE AUX INSTI-
TUTIONS DE FINANCE ISLAMIQUE (IFI) 
DE L’UMOA 

Objectifs de la formation 
La formation vise à vulgariser la gouver-
nance charaïque applicable aux Institu-
tions de Finance Islamique (IFI) de l’UMOA.

Principaux thèmes à aborder
 � Produits et services conformes à la 
finance islamique ;

 � Guide de gouvernance charaïque appli-
cable aux IFI de l’UMOA.

Population cible
Cadres du secteur de la microfinance 
impliqués dans les opérations de finance 
islamique.

Durée de la formation 
Deux (2) matinées, 15 - 16 juin 2023

Modalité
Distanciel 

Lieu
En ligne

Animation 
Formation BCEAO

4. CONTRATS-TYPES DE LA FINANCE  
   ISLAMIQUE ÉDICTÉS PAR LA BCEAO 

Objectifs de la formation 
La formation vise à vulgariser les contrats-
types en vue de prévenir les risques de 
non-respect par les Institutions de Finance 
Islamique (IFI) des normes en matière de 
contrats relatifs aux produits et services de 
finance islamique.

Principaux thèmes à aborder
 � Produits et services conformes à la 
finance islamique ;

 � Contrats-types de la finance islamique.

Population cible
Cadres du secteur de la microfinance 
impliqués dans les opérations de finance 
islamique.

Durée de la formation 
Deux (2) matinées, 13 - 14 juin 2023

Modalité
Distanciel

Lieu
En ligne

Animation
Formation BCEAO
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7. RÈGLES ET MODALITÉS DE COMPTABI-
LISATION DES OPÉRATIONS  
DE MONNAIE ÉLECTRONIQUE 

Objectifs de la formation 
La formation a pour objectifs de familiariser 
les participants avec le cadre règlemen-
taire et d’harmoniser les pratiques d’en-
registrement des opérations de monnaie 
électronique.

Principaux thèmes à aborder
 � Conditions générales d’exercice de l’ac-
tivité d’émission de monnaie électro-
nique ;

 � Règles et modalités de comptabilisa-
tion des opérations de monnaie électro-
nique.

Population cible
Cadres des Systèmes Financiers Décen-
tralisés chargés des opérations comp-
tables.

Durée de la formation 
Une (1) matinée, 28 juillet 2023

Modalité
Distanciel 

Lieu
En ligne

Animation 
Formation BCEAO

6. TRANSFORMATION DIGITALE ET  
   FINTECH 

Objectifs de la formation 
La formation a pour objectifs de sensibili-
ser aux défis induits par la transformation 
digitale et former à la conception de stra-
tégies de développement numérique.

Principaux thèmes à aborder
 � Panorama des produits et services 
numériques ;

 � Modèles économiques des GAFA 
(Google, Apple, Facebook, Amazon) et 
NATU (Netflix, Airbnb, Tesla, Uber) ;

 � Principaux changements pour l’industrie 
bancaire.

Population cible
Cadres des Systèmes Financiers Décen-
tralisés impliqués dans la transformation 
digitale.

Durée de la formation 
Trois (3) matinées, 5 - 7 septembre 2023

Modalité
Distanciel 

Lieu
En ligne

Animation
Formation conjointe COFEB/ATTF
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9. ANALYSE FINANCIÈRE DES INSTITU-
TIONS DE MICROFINANCE 

Objectifs de la formation 
La formation a pour objectif d’apporter 
aux participants les compétences clés en 
analyse financière afin de leur permettre 
de savoir évaluer la situation financière de 
leur institution.

Principaux thèmes à aborder
 � Introduction (Bilan, Compte de résultat) ;

 � Soldes intermédiaires de gestion, Capa-
cité d’autofinancement, Notions de 
fonds de roulement et de besoin en 
fonds de roulement ;

 � Suivi du portefeuille d’une institution de 
microfinance ;

 � Performance, Mesure de la rentabilité, 
Viabilité ;

 � GAP gestion Actifs-Passifs ;

 � Applications.

Population cible
Cadres des Systèmes Financiers Décentra-
lisés chargés de l’analyse financière.

Durée de la formation 
Quatre (4) matinées, 17 - 20 octobre 2023

Modalité
Distanciel 

Lieu
En ligne

Animation 
Formation conjointe COFEB/Institution 
partenaire

8. TECHNIQUES D’ÉLABORATION D’UN  
   PLAN D’AFFAIRES 

Objectifs de la formation 
La formation vise à donner aux partici-
pants les connaissances requises pour 
l’élaboration de plans d’affaires pertinents, 
en vue d’assurer la viabilité sur le long 
terme de l’institution de microfinance, en 
alliant performances financières et sociale 
tout en tenant compte des enjeux environ-
nementaux

Principaux thèmes à aborder
 � Prérequis pour l’élaboration d’un plan 
d’affaires cohérent (moyens humains et 
financiers, acquisition d’outils adaptés 
aux institutions de microfinance) ;

 � Formation à MFI Factsheet  de microfact ;

 � Formation à l’Outil “Microvision” de 
microfact pour la construction d’un plan 
d’affaires et les projections financières et 
sociales sur cinq (5) ans.

Population cible
Cadres des Systèmes Financiers Décentra-
lisés.

Durée de la formation 
Trois (3) matinées, 2 – 3 et 6 novembre 2023

Modalité
Distanciel

Lieu
En ligne

Animation
Formation conjointe COFEB/Institution 
partenaire
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D - PROGRAMME 
     « ADMINISTRATIONS ECONOMIQUES ET FINANCIERES »
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1. DIGITALISATION DES PAIEMENTS 
DANS L’UEMOA : LEVIER POUR UN 
DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE  
ET SOCIAL INCLUSIF

Objectifs de la formation 
Le séminaire vise à échanger, d’une part, 
sur la portée de la digitalisation des paie-
ments dans l’UEMOA, sa contribution à 
l’inclusion financière des populations et, 
d’autre part, sur les guides élaborés par 
la BCEAO pour accompagner les Adminis-
trations publiques et les SFD dans la digita-
lisation de leurs opérations financières.

Principaux thèmes à aborder
 � Digitalisation des paiements  : Etat des 
lieux, enjeux, défis et impacts sur les 
économies de l’UEMOA ;

 � Opportunités et limites des processus 
de digitalisation des Administrations 
publiques dans l’UEMOA ;

 � Contribution de la digitalisation des SFD 
au renforcement de l’inclusion finan-
cière.

Population cible
Cadres des administrations publiques 
(Ministères chargés de l’économie, des 
finances et du numérique, Trésors Publics 
Nationaux, Impôts et Douanes, Sociétés de 
fournitures d’eau et d’électricité).

Durée de la formation 
Une (1) matinée, 13 avril 2023

Modalité
Distanciel 

Lieu
En ligne

Animation
Formation conjointe BCEAO/PTF/Repré-
sentants des Administrations publiques et 
des SFD/Consultants. 

2. ENJEUX LIÉS À LA LUTTE CONTRE LE 
FAUX MONNAYAGE DANS L’ESPACE 
UEMOA 

Objectifs de la formation 
La formation a pour objectif de partager 
avec les acteurs concernés les préoccu-
pations majeures liées à la lutte contre le 
faux monnayage dans l’espace UEMOA.

Principaux thèmes à aborder
 � Enjeux de la lutte contre le faux 
monnayage et les principaux défis ;

 � Loi uniforme relative à la répression du 
faux monnayage et des autres atteintes 
aux signes monétaires dans l’UEMOA ;

 � Rôles des différents acteurs dans la lutte 
contre le faux monnayage ;

 � Bénéfices pour les acteurs concernés 
d’une application efficace de la Loi.

Population cible
Agents de la police judiciaire et de l’admi-
nistration des douanes.

Durée de la formation 
Une (1) matinée, 17 février 2023

Modalité
Distanciel 

Lieu
En ligne 

Animation 
Formation BCEAO
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3. TEXTES DE BASE DE L’UMOA ET DE LA 
BCEAO

Objectifs de la formation 
Le séminaire vise à échanger avec les 
magistrats sur les textes de base de l’Union 
et les textes d’application pris dans les 
domaines monétaire, bancaire et finan-
cier, afin d’améliorer la pratique juridique 
dans les cas de litiges et infractions relatifs 
aux domaines susmentionnés.

Principaux thèmes à aborder
 � Textes de bases de l’UMOA et de la 
BCEAO ;

 � Répression du faux monnayage et des 
autres atteintes aux signes monétaires ;

 � Réglementation des relations financières 
extérieures des Etats de l’UMOA ;

 � Conditions d’exercice et de contrôle des 
établissements de crédit ;

 � Réglementation relative aux systèmes et 
moyens de paiement ;

 � Lutte contre le blanchiment de capitaux 
et le financement du terrorisme ;

 � Réglementation spécifique aux institu-
tions de microfinance.

Population cible
Magistrats en service dans les juridictions 
civiles, commerciales ou pénales et forma-
teurs des Centres de formation judiciaire 
des Etats membres de l’UMOA.

Durée de la formation
Trois (3) jours, 25 - 27 octobre 2023

Modalité
Présentiel

Lieu
Dakar

Animation
Formation BCEAO

4. GESTION DES PARTENARIATS 
PUBLIC-PRIVÉ 

Objectifs de la formation 
La formation vise à renforcer les capacités 
des participants en matière de conduite 
et de veille des  projets en Partenariat 
Public-Privé (PPP).

Principaux thèmes à aborder
 � Conduite de projets en PPP et défis ;

 � Meilleures pratiques en matière de PPP ;

 � Présentation de l’Unité Régionale de 
Développement des Projets en Partena-
riat Public-Privé (URDPPP) de la BOAD et 
ses missions (actions de promotion des 
PPP et d’appui à la structuration finan-
cière des projets en PPP, outils méthodo-
logiques et mécanismes mis en place, 
etc.).

Population cible
Cadres des ministères en charge des 
finances, du budget, du plan, des infrastruc-
tures, de l’aménagement des territoires.

Durée de la formation 
Quatre (4) jours, 25 - 28 juillet 2023

Modalité
Présentiel 

Lieu
Lomé

Animation
Formation conjointe BCEAO/Institution 
partenaire
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5. STRATÉGIE DE GESTION DE LA DETTE À 
MOYEN TERME

Objectifs de la formation
La formation a pour objectif de renforcer 
les capacités d’élaboration et d’exécu-
tion d’une bonne stratégie de gestion de 
la dette à moyen terme. Les participants 
seront formés à l’utilisation des outils d’ar-
bitrage de coûts et de risques auxquels 
l’État fait face en fonction de la stratégie 
de gestion de la dette retenue et de la 
variation éventuelle du coût du service de 
la dette et son incidence budgétaire.

Principaux thèmes à aborder
 � Etapes d’élaboration d’une stratégie de 
gestion de la dette à moyen terme ;

 � Analyse du portefeuille d’endettement 
de l’administration centrale pour déter-
miner les coûts et les risques inhérents 
au niveau de la dette ;

 � Formulation de scénarios de risque de 
marché ;

 � Evaluation des diverses stratégies de 
financement.

 � Formulation d’une stratégie adaptée 
aux objectifs de gestion de la dette.

Population cible
Cadres des Trésors publics chargés de la 
gestion de la dette et des ministères des 
finances et du budget.

Durée de la formation 
Quatre (4) jours, 19 - 22 septembre 2023

Modalité
Présentiel 

Lieu
Cotonou

Animation 
Formation conjointe BCEAO/Institution 
partenaire

6. PROGRAMMATION FINANCIÈRE 

Objectifs de la formation 
La formation vise à présenter l’exercice de 
programmation financière telle qu’elle est 
pratiquée et renforcer les compétences 
des participants en matière de dialogue 
de politiques.

Principaux thèmes à aborder
 � Généralités et objectifs ;

 � Pratique de la programmation finan-
cière (objectifs de croissance, d’infla-
tion et d’équilibre extérieur, prise en 
compte de l’environnement extérieur et 
des variables exogènes, articulation des 
comptes) ;

 � Projections macroéconomiques ;

 � De la technique au dialogue sur les 
politiques (critères et repères d’un 
programme financier appuyé par les 
ressources du FMI, négociations avec le 
FMI).

Population cible
Cadres des ministères en charge des 
finances, du budget et du plan

Durée de la formation 
Quatre (4) jours, 28 - 31 août 2023

Modalité
Présentiel 

Lieu
Abidjan

Animation
Formation conjointe BCEAO/Institution 
partenaire
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E - PROGRAMME « CONFERENCES-ACTUALITES »
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CONFERENCES -ACTUALITE
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Intitulé Public cible Période indicative Animateurs pressentis

Cycle classique de conférences-actualité

Quelles mutations à venir des 
métiers de la banque et de la 
finance ?

Agents BCEAO, Auditeurs et Alumni  
du COFEB, Banques centrales 
partenaires, Etudiants de 3e 
cycle du CESAG, banques et 
établissements financiers, insti-
tutions régionales.

Février 2023
Jean-Michel SAHUT,  

Professeur à l’IDRAC Business 
School de Lyon (France)

L’UEMOA et les facteurs de 
compétitivité « hors prix » Février 2023

Patrick PLANE,  
Directeur de recherche au CNRS, 

CERDI-FERDI et membre du 
Comité Scientifique du COFEB

Les leviers d’élargissement de 
l’accès aux services finan-
ciers dans les pays d’Afrique 
subsaharienne

Mars 2023
François Seck FALL, 

 Professeur à l'Université 
Toulouse 2 Jean Jaurès, France

Les récents apports de la 
finance quantique à l'analyse 
des instruments financiers

Mai 2023

Mbaye DIENE,  
Professeur Titulaire en sciences 

économiques, Enseignant 
Chercheur à l'UCAD, Professeur 

associé au COFEB

Coordination entre politiques 
monétaire et macroprudentielle 
en temps de crise

Juillet 2023
Direction Générale de la Stabilité 

Financière et du Financement 
des Economies (DGSFFE)

L'intelligence économique et 
les nouveaux enjeux du déve-
loppement de l'Afrique

Septembre 2023
Charles MOUMOUNI,  

Professeur à l'Université LAVAL 
(Canada)
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ACHEVE D’IMPRIMER SUR LES PRESSES 

DE L’IMPRIMERIE DE LA BCEAO 

JUIN 2023
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Centre Ouest Africain de Formation  
et d’Etudes Bancaires (COFEB)

Avenue Abdoulaye Fadiga
3108 Dakar - Sénégal

Téléphone : 00 221 33 839 05 00
Fax : 00 221 33 823 83 35

Contact : courrier.zdepfor@bceao.int
https://cofeb.bceao.int/


